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Dyrektora lll Liceum Ogélnoksztatcacego im. Juliusza Stowackiego
w Piotrkowie Trybunalskim

z dnia 3 kwietnia 2017 r.

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 157 pkt 1 Ustawy Prawo Oéwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 1,
(Dz.U.z2017 . poz.-59 i 949)
zarzadzam co nastepuje:
§1
1. Powoluje Komisjg Rekrutacyjna. f

2. Celem dziatania Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego do kias pierwszych Il Liceum Ogoinoksztalcacego w Piotrkowie
Trybunalskim na rok szkolny 2017/2018

§2
1 Na czlonkdw Komisji Rekrutacyjnej, o ktore; mowa w §1 powolujg:

d.
e

2. Przewodniczgcym Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam

§3
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a. ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego, W szczegolnoscl
z zachowaniem obowiazujacych zasad rekrutacyl,

b. przygotowanie oraz podanie do publiczne] wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych,



¢ przygotowanie oraz podanie od publiczne) wiadomosel listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych,

d. sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.

e. weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,

f.  nadzor nad poprawnoscia jego wykorzystania systemu elektronicznego,

g. dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatow w trakcie calego
procesu rekrutacji, z poszanowaniem zapisow ustawy o systemie oéwiaty oraz
ustawy o ochronie danych osobowych.

Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegoinosci:

a. okreslenie szczegblowego trybu | terminow pracy Komisji Rekrutacyjne;.

b. organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjne|,

¢. nadzér nad prowadzeniem dokumentacii prac Komisji Rekrutacyjne),

. Komisja Rekrutacyjna wspotpracuje z innymi komérkami szkoly, w tym
w szczegdlnosci z sekretariatern, w zakresie gromadzenia dokumentow oraz kontaktu
z rodzicami | kandydatami,

§4
Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wigkszoscig glosow przy udziale co
najmniej 2/3 peinego skiadu Komisji

. W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wyloni¢ wigkszosci decydujacy glos ma
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej.

. Protokd! postepawania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w §3 ust. 1 Iit. d podpisujg
wszyscy czlonkowie Komisji Rekrutacyjne)

. Kazdemu czlonkowl Komisji Rekrutacyjnej przysiuguje prawo zgtoszenia do
protokotu, o ktérym mowa w ust. 3 zdania odrebnego wraz z uzasadnieniem lub
Lwag

§5
Czionkowle Komisji Rekrutacyjnej pracuja w niej z zachowaniem zasad
profesjonalizmu.  rzetelnosci | bezstronnosci.  zgodnie z  obowigzujgcym
w szkole/przedszkolu Kodeksem etyki.

. W przypadku, gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej rodzi lub moze rodzic ryzyko
niezachowania zasad, o ktérych mowa w ust. 1 lub powodowa¢ dla cztonka Komisji




konflikt interesow (w szczegolnosci w sytuacji, gdy postepowahiem rekrutacyjnym
objete jest dziecko czionka Komisjl Rekrutacyjnej lub dziecko czlonka jego bliskiej
rodziny) osoba taka jest zobowigzana do zawieszenia swoje] pracy w Komisji
i niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust 3, Dyrektor szkoly niezwlocznie w trybie
zarzadzenia zmienia sklad Komisji Rekrutacyjnej usuwajgc z niej czlonkow, o ktorych
mowa w ust. 2, zastepujgc ich innymi osobami lub zmniejszajac sktad Komisji.

§6
1. W przypadku, gdy w wyniku postgpowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane
przez szkolg miejsca zostaly obsadzone Komisja Rekrutacyjna prowadzi takze
postepowanie uzupelniajgce.

2. Zadania | zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postepowaniu uzupeiniajacym sa
identyczne, jak w przypadku podstawowego postepowania rekrutacyjnege. 4

3. W odniesieniu do zapisow w §3 ust, 1 lit. d, z postgpowania uzupeiniajgcego
sporzadza sig odrebny protokét,

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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