STATUT

111 LICEUM OGOLNOKSZTAECACEGO
imienia Juliusza Stowackiego

w Piotrkowie Trybunalskim



PODSTAWY PRAWNE

Statut opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1481 z
pozn. zm.).

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148 z
pozn. zm).

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo O$swiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 60 z p6zn. zm).

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z
pozn. zm.).

Nazwa szkoly i informacje o szkole

§1
Szkota uzywa nazwy: Il Liceum Ogodlnoksztatcace imienia Juliusza Stowackiego
w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Armii Krajowej 17.

Slowniczek

§ la
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) Szkole, jednostce - rozumie si¢ przez to Ill Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Juliusza
Stowackiego w Piotrkowie Trybunalskim;
2) Dyrektorze Szkoty - rozumie si¢ przez to Dyrektora Ill Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Juliusza Stowackiego w Piotrkowie Trybunalskim;
3) uczniach - rozumie si¢ przez to mtodziez uczaca si¢ w 111 Liceum Ogodlnoksztatcacym
im. Juliusza Stowackiego w Piotrkowie Trybunalskim;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz prawnych opiekunow dziecka, a takze
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
W Il Liceum Ogo6lnoksztatcacym im. Juliusza Stowackiego w Piotrkowie Trybunalskim.

§2
1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Piotrkéw Trybunalski, z siedzibg: Pasaz Karola
Rudowskiego 10, 97- 300 Piotrkéw Trybunalski.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty.



§3
1. Il Liceum Ogodlnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego w Piotrkowie Trybunalskim jest
szkota publiczng realizujaca czteroletni cykl ksztatcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej.
2. W szkole funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztalcacego na
podbudowie dotychczasowego gimnazjum (do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych klasach).

§ 4

Nauka konczy si¢ $wiadectwem ukonczenia liceum ogolnoksztatcacego. W szkole
przeprowadza si¢ egzamin maturalny, do ktérego moga przystapi¢ uczniowie, ktorzy
ukonczyli licceum w danym roku szkolnym oraz absolwenci z ubieglych lat, celem
podwyzszenia wczesniej uzyskanych wynikéw. Egzamin jest przeprowadzany na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw 1 egzamindw w szkotach publicznych.

§5
1. Szkota prowadzi ksztatcenie w systemie klasowo — lekcyjnym.
2. Dopuszcza si¢ nauczanie w grupach migedzyoddziatowych.
3. Wszyscy uczniowie realizujg tresci ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
obowigzujacej w szkotach ponadpodstawowych konczacych si¢ maturg. Tresci te wyznaczaja
wymagania egzaminu maturalnego.
4. Szkota okresla poszerzenie treSci nauczania 2— 4 przedmiotow ogodlnoksztatcacych
w kazdym oddziale, nazywajac je przedmiotami wiodgcymi.
5. Okreslenie przedmiotéw wiodacych nastepuje na poczatku cyklu ksztatcenia.

§ 6

W szkole jest zorganizowana biblioteka

§7
Szkota moze prowadzi¢ stotldéwke dla uczniéw 1 personelu.

Cele i zadania szkoly

§ 8
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo os$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczego6lnosci:
1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;



2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programdéw nauczania oraz zajgé
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wérod dzieci i miodziezy wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

2. Szczegotowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§9
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
1) budzenie mitosci do jezyka ojczystego, wskazywanie na potrzebe dbatosci o jego
czystose;
2) uczestnictwo ucznidéw w uroczystosciach po$wieconych rocznicom waznych wydarzen
narodowych;
3) sprawowanie przez uczniow opieki nad wyznaczonymi miejscami pamigci narodowej;
4) podkreslanie na zajeciach edukacyjnych — gtownie jezyka polskiego, historii, wos, godzin
z wychowawca — znaczenia symboli narodowych i ksztattowanie odpowiedniego stosunku do
nich;
5) poznawanie swojego miasta, jego historii i zabytkow - w trakcie zaje¢ edukacyjnych
I wycieczek;
6) organizowanie nauki religii dla uczniow, ktoérzy wyraza takie zyczenie, na zasadach
okreslonych w obowiazujacym rozporzadzeniu MEN.

§ 9a
1. Szkota realizuje podstawowy program nauczania ustalony dla kazdego cyklu ksztalcenia
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.
2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku nauki okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe
I jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;



6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

3. Wybitnie zdolni uczniowie szkoty majg prawo do indywidualnego programu i cyklu
ksztatcenia. Odpowiedniego zezwolenia udziela dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej.

4. Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow i1 czynnie wspiera
ich udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

5. Zadania szkoty realizowane sg poprzez:

1) organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych zgodnych z podstawowym programem
nauczania ustalonym dla kazdego cyklu ksztatcenia przez Ministerstwo Edukacji Narodowej

i dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych;

2) organizowanie zaje¢ dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci

1 zainteresowan, kot zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych;

3) opracowanie i realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) odwotywanie si¢ do ustalonych zasad i regut w trudnych sytuacjach dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

5) upowszechnianie informacji wérod ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli i pracownikow szkoty
o normach, zasadach funkcjonowania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji,
praw i obowiazkéw poszcezegdlnych grup spolecznych;

6) tworzenie warunkoéw zapewniajacych przeptyw informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych
uczniéw i ich zachowaniu do rodzicow oraz informacji o organizacji, przyjetych programach
nauczania, zyciu, i przedsiewzieciach realizowanych przez szkole;

7) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

8) umozliwienie uczestnictwa uczniow w organizacjach funkcjonujacych na terenie szkoty;

9) umozliwienie zorganizowania dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej;

10) organizowanie nauczania indywidualnego;

11) organizowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi, w tym umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym
czasie;

12) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

w szkotach;

13) poznawanie uczniow i ich $rodowiska rodzinnego, otoczenie opieka uczniow
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

14) organizacje dla rodzicow zebran, konsultacji, warsztatow z nauczycielami, pedagogiem
I innymi specjalistami na terenie szkoty;

15) diagnozowanie uczniow pod katem postepéw w nauce i zachowaniu oraz problemow
rozwojowych i rodzinnych;

16) upowszechnianie wsérod miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

17) wilaczanie uczniow do dziatan zwigzanych z rytualem szkolnym i organizowaniem
imprez i uroczystosci szkolnych;

18) propagowanie zasady uczciwosci w sporcie, nauce i W czasie wolnym oraz reagowanie na
niewlasciwe zachowanie 1 postawy ucznidéw w szkole 1 poza nig;



19) podejmowanie dziatan integrujacych szkote z lokalnym s$rodowiskiem, nawigzywanie
kontaktéw z organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji i instytucjami wspomagajacymi
oswiatg;

20) zapewnienie uczniom warunkéw do bezpiecznego pobytu w szkole: w czasie zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw;

21) zapewnienie uczniom kazdego oddziatu klasy opickuna zwanego wychowawcg klasy.

§ 10
1. Szkota udziela uczniom oraz ich rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
organizujac j3 na zasadach okreslonych w stosownym rozporzadzeniu.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych z rdéznego rodzaju
przyczyn, wymienionych w rozporzadzeniu.
1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.
2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia organizuje wychowawca oddziatu,
pedagog szkolny lub dyrektor szkoty, z inicjatywy: poradni psychologiczno-pedagogicznej,
nauczyciela, wychowawcy oddziatu, ucznia, rodzicéw ucznia;
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego organizuje dyrektor szkoty niezwtocznie po zlozeniu wniosku w sekretariacie
szkoty;
4) w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie: klas
terapeutycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé
specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym), zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, porad i konsultacji.

§ 11
1. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
1 zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym a w szczego6lnosci:
1) stwarza odpowiedni klimat dla prawidlowego rozwoju umystowego i1 psychicznego
uczniéw przewlekle chorych i niepetnosprawnych;
2) prowadzi prac¢ wychowawcza z milodzieza zdrowa, z nastawieniem na pomoc
W ulatwieniu przystosowania spotecznego rowiesnikOw chorych 1 niepetnosprawnych.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
(posiadajacej uprawnienia), dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;
3) organizuje pomoc psychologiczno-pedadagogiczng uczniom posiadajacym orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego - poprzez organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET);



4) organizuje nauczanie indywidualne w domu ucznia, ktory uzyskal orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, kwalifikujace do takiego trybu nauki.

§ 12
1. Szkota umozliwia uczniowi rozwijanie szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan - poprzez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Na wniosek ucznia, rodzicow
lub wychowawcy dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

§13
1. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych. Opieke te sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia.
2. Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych zapewniaja nauczyciele
dyzurujacy, zgodnie z planem dyzurow.
3. Opieke nad uczniami podczas uroczystosci szkolnych (akademie, apele, koncerty,
imprezy rozrywkowe) sprawuja nauczyciele.
4. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole zapewniaja opickunowie, W liczbie wynikajacej z przepisow
0 szkolnym ruchu turystycznym. Co najmniej jednym z opiekunéw musi by¢ nauczyciel.
5. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych ucznidow, ktoére nie sa
wycieczkami:
1) Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi wicedyrektor;
2) Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

§ 14

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziatl szczegdlniej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

2. Rodzicom i uczniom zapewnia si¢ mozliwos¢ wpltywania na dobor badz zmiang
wychowawcy oddziatu. W tym celu klasowa rada rodzicow lub samorzad klasowy formutuje
pisemny wniosek z uzasadnieniem, podpisany przez co najmniej 50 % + 1 rodzicow lub
uczniow danego oddziatu i kieruje go do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, podejmuje decyzje.

§ 15
Szkota udziela, ze $rodkow budzetowych lub $rodkéw rady rodzicow, statej lub doraznej
pomocy materialnej- w postaci stypendiow, zapomog i zasitkow losowych. Pomoc ta
udzielana jest w miar¢ posiadanych $rodkoéw, w oparciu o opracowany i zatwierdzony
regulamin.



§ 15a
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.
2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnoS$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz
nauczycieli;
4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.
3. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.
4. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
5. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
6. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkol¢ pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
7. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
8. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.



Organy szkoly

§ 16
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) (uchylony)

5) rada rodzicow.

§ 17
1. Dyrektor kieruje praca szkoly, zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa
I jednoosobowej odpowiedzialnosci, a w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja poza
szkoly;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:
- diagnozg pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,
d) monitoruje pracg szkoty;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;
4) dysponuje $rodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;
5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
6) wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim;
7) zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celow i zadan szkoty, wlasciwg
atmosfere i dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania i wychowania;
8) odpowiada za bezpieczenstwo 0sob i wyposazenia materialnego szkoty;
9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6élnych;
10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia, organizuje zaj¢cia dodatkowe;
11) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkofte;
13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
14) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



15) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

17) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych pracownikoéw nie
bedacych nauczycielami.

2a. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
I higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw nauki, oraz okre$la kierunki ich poprawy.

2b. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkotly szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw.

3. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Wicedyrektor przejmuje na siebie
cz¢s$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

1) w czasie usprawiedliwionej niecobecnosci dyrektora szkoly przejmuje jego obowiazki
z zakresu gospodarki finansowej, m. in. dysponuje srodkami pieni¢znymi, zatwierdza dowody
ksiggowe do zaptaty, podpisuje umowy i zaciggania zobowigzan w zakresie obowigzujacego
planu finansowego;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas biezacego nadzoru
nad szkota a takze podczas pelnienia funkcji zastgpcy dyrektora; ma prawo do przydzielenia
zadan stuzbowych i wydawania polecen;

3) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem wicedyrektora szkoty oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

4) odpowiada za bezpieczenstwo osOb i wyposazenie materialne szkoty podczas pelnienia
przez siebie funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota;

5) organizuje, nadzoruje i kontroluje tok codziennej pracy dydaktyczno- wychowawczej
szkoty;

6) sporzadza sprawozdania GUS i resortowe oraz wspoluczestniczy w opracowaniu projektu
organizacyjnego szkoty;

7) kontroluje prowadzenia dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen;

8) organizuje egzaminy dojrzatosci i petni funkcje zastgpcy przewodniczacego Szkolnego
Zespotu Egzaminacyjnego;

9) organizuje egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne oraz prowadzi dokumentacje tych
egzaminow;

10) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ kulturalng, sportows i turystyczna;

11) prowadzi zeszyt osiagni¢¢ pozaszkolnych ucznidow i nauczycieli;

12) opracowuje tygodniowy plan zaje¢ i dokonuje w nim zmian;

13) opracowuje plan dyzuréw nauczycieli i dostosowuje go do ewentualnych zmian
tygodniowego planu lekcji;

14) kontroluje dyscypling pracy nauczycieli;
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15) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli;

16) kontroluje i potwierdza prawidlowo$¢ rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli
I przekazuje rozliczenie ksieggowej, celem dokonania wyptaty;

17) hospituje nauczycieli wg planu hospitacji na dany rok szkolny;

18) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 18
1. Rada pedagogiczna jest organem szkoty w zakresie statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem.
5. Nadzwyczajne zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ zwotywane w trybie zgodnym
z regulaminem rady pedagogiczne;j.
5a. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicow, organu prowadzacego szkote albo co najmnie;j
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
5b. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
5C. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
zatwierdzenia radzie rodzicow.
7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane w obecno$ci co najmniej potowy jej
cztonkow.
8. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ szkoty oraz rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.
10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

11. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
rodzicow;

2) ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

12. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmic uchwaty, o ktérej mowa w ust. 9 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

13. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§19
(uchylony)

§ 20

1. Celem dzialalno$ci samorzadu jest rozwijanie samodzielno$ci uczniow w dobie
demokratyzacji zycia kraju, przygotowanie do samorzadnosci i odpowiedzialnosci za swoje
dzialanie.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Organami samorzadu uczniowskiego s3:

1) rada samorzadu szkolnego;

2) rady samorzadow oddziatowych.

4. Organy samorzadowe sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu
uchwalony przez ogdét uczniow.

6. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem a mozliwo$ciami rozwijania 1 zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu, ktory doradza
I posredniczy w kontaktach migdzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim;

5) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

12



6) prawa organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 21

1. Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow szkoty.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

3. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny, opiniuje zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych, opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, opiniuje prace
nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela lub do ustalenia oceny
pracy nauczyciela.

4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet., w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalnos$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej

w rodzinie 1 Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkotly, zwtaszcza na dziatalnos¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkéw;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty.
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§ 22
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze szkola w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
2. W celu wtasciwego wspotdziatania poszczegdlnych organdéw szkoty ustala si¢ ze:
1) w posiedzeniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ dyrektor lub inny przedstawiciel rady
pedagogicznej;
2) w posiedzeniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ przedstawiciele rady rodzicow
i samorzgdu uczniowskiego na wniosek tych organdéw, na wniosek dyrektora lub rady
pedagogicznej;
3) organem integrujacym dziatania innych organéw szkoty jest dyrektor;
4) sprawy konfliktowe pomiedzy radg szkoly a dyrekcja rozstrzyga organ prowadzacy;
5) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu (wychowawczego, profilaktyki),
program ten ustala dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicoéw, w porozumieniu z radg pedagogiczng.
6) sprawy konfliktowe mig¢dzy radg pedagogiczng a radg rodzicOw rozstrzyga dyrektor
szkoty;
7) sprawy sporne miedzy uczniami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty,
W porozumieniu z samorzadem uczniowskim;
8) sprawy konfliktowe miedzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty,
W razie potrzeby, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow.
3. Dyrektor szkoty i wychowawcy oddzialow zapewniaja rodzicom informacje na temat
zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole.
4. Dyrektor szkoly i1 wychowawcy maja obowiazek zaznajomi¢ rodzicoOw 1 uczniow
Z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz
przeprowadzaniu egzaminow.
5. Szkota organizuje dla rodzicow kazdego oddzialu co najmniej trzy spotkania rocznie,
w celu przekazania informacji o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz wymiany
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze.
6. Szkota umozliwia rodzicom kontakt indywidualny z wychowawca oddziatu
i nauczycielami (konsultacje) minimum 2 razy w roku lub czesciej, w przypadku takiej
potrzeby.
7. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i1 uczestnicza w podejmowanych dzialaniach.
8. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.
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Organizacja szkoly

§23
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii i egzamindéw maturalnych okres$laja odrgbne przepisy.
2. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego i podzielony jest na dwa
potrocza.
3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca.
4. Jezeli pierwszy dzienh wrzeSnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesénia.
5. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 24
1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora w terminie do 21 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania i planu finansowego.
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku.
3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

§ 25
Podstawowa jednostka organizacyjna jest jej oddziat. Zmiana liczby oddziatow wymaga
uzgodnienia z organem prowadzacym szkote.

§ 26
1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegolnych przypadkach dopuszcza sig
mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut.
2. Niektore zajecia obowigzkowe np. nauczanie jezykow obcych nowozytnych, informatyki,
zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Informacje dotyczace =zestawdow programOéw nauczania 1 szkolnych zestawow
podrecznikéw obowigzujacych od poczatku nastepnego roku szkolnego dyrektor podaje do
publicznej wiadomosci do 15 czerwca.

§ 27
1. Organizacje szkolnych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty.
2. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

15



2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia.

3. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.
4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) nieobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§27a
1. W szkole zorganizowane jest doradztwo zawodowe dotyczace wyboru ksztalcenia oraz
planowania kariery zawodowej ucznia.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach z wychowawca;
2) obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;
3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Celem dzialania szkolnego doradcy jest:
1) przygotowanie mtodziezy do $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;
2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
4. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnej i zawodowej;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych;
5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych;
6) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;
7) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi system doradztwa w szkole;
8) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;
8) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;
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9) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

6. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

9. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspodtpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) biblioteka pedagogiczng;

3) organem prowadzacym,;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) szkotami wyzszymi.

§ 27b

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna calo$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
I rodzicow.

3a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
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zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

3b. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 3a, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§ 28
1. Na =zajecia wymagajace specjalnych warunkow bezpieczenstwa oraz wykonywania
¢wiczen laboratoryjnych i1 na lekcjach jezykow obcych dokonuje sie podzialu na grupy,
wedlug zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania.
2. Podziat na grupy dotyczy przedmiotow: jezyki obce, biologia, fizyka, chemia,
informatyka, wychowanie fizyczne, a takze wychowania do zycia w rodzinie i edukacji dla
bezpieczenstwa.

§ 29
1. Kota zainteresowan, pozalekcyjne zajecia sportowe 1 inne =zajecia pozalekcyjne
organizowane sg w ramach posiadanych przez szkot¢ srodkow finansowych.
2. Liczba uczestnikow kazdego z kot i zespolow zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

§ 30
Istnieje mozliwo$¢ organizowania, na wniosek rodzicow 1 uczniéw, odptatnych zajeé
pozalekcyjnych. Organizowanie tych zaje¢ mozna zleca¢ o$wiatowym instytucjom
pozaszkolnym.

§ 31
1. Podczas przerw migdzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury, zgodnie z planem dyzurow
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
2. Nauczyciel dyzurujacy petni dyzur od pierwszych chwil po dzwonku konczacym lekcje az
do dzwonka konczacego przerwe.
3. Podczas pehienia dyzuru nauczyciel:
1) interweniuje w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu mtodziezy;
2) oddzialuje wychowawczo w przypadkach niewtasciwego zachowania si¢ mlodziezy;
3) zwraca uczniom, w razie potrzeby, uwage na konieczno$¢ przestrzegania tadu, porzadku i
czystosci;
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4) w przypadkach uzasadnionych zglasza dyrekcji szkot, fakt przebywania w budynku
szkolnym 0s6b postronnych;

5) w przypadku zaistnienia wydarzen szczegdlnie waznych np. nieszczes$liwy wypadek,
awaria urzadzen elektrycznych, wodnych lub gazowych, uszkodzenie sprzetu szkolnego itp.,
sktada odpowiedni meldunek dyrektorowi szkoty.

4. W planie dyzuréw kolejnym przerwom nadaje si¢ nast¢pujace numery:

1) przerwa 0 — przed pierwszg lekcjg (7:50 — 8:00);

2) przerwa 1 — przed drugg lekcja;

3) przerwa 2 — po drugiej lekcji;

4) przerwa 3 — po trzeciej lekcji;

5) przerwa 4 — po czwartej lekc;ji ... itd.

5. Nauczyciel zastepujacy na lekcji nieobecnego nauczyciela pelni réwniez w zastgpstwie
dyzur (po lekcji przeprowadzonej w ramach zastgpstwa), jezeli taki byt przewidziany w planie
dyzurow.

6. W razie potrzeby nauczyciel moze by¢ zobowigzany do petienia dyzuru dodatkowego w
Zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

7. Zaorganizacje zastepstw na dyzurach odpowiedzialny jest wicedyrektor szkoty.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy powotuje si¢ komisj¢ do spraw udzielania
pierwszej pomocy, ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow.

§ 32
Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty i dang uczelnia.

§33
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej +opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
2. Szczego6lowe zadania w/w organizacji okreslaja plany pracy, ktore stanowig zalaczniki do
planu pracy liceum na dany rok szkolny.
3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa Ww pkt.1 wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty wyrazonej, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
4. Cele 1 zadania organizacji 1 stowarzyszen uczniowskich nie mogg by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.
5. Kazda z organizacji dzialajacych na terenie szkoty ma opiekuna z ramienia rady
pedagogicznej. Opiekun organizacji jest zobowigzany:
1) przedtozy¢ dyrekcji plan pracy organizacji na biezacy rok szkolny;
2) prowadzi¢ dokumentacje dziatalno$ci organizacji;
3) sprawowaé nadzor pedagogiczny w czasie zebran, spotkan i uroczystosci organizowanych
przez czlonkdéw organizacji.

19



6. Plany pracy organizacji uczniowskich wlaczone sg do planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty i podlegaja zatwierdzeniu przez rade pedagogiczna.

7. Wszelkie okazjonalne akcje podejmowane przez organizacje, a nie umieszczone w planie
pracy szkoty, musza by¢ konsultowane z dyrekcja szkoty.

8. Rada pedagogiczna moze zawiesi¢ dzialalno$¢ stowarzyszenia lub organizacji
uczniowskiej, ktorych dziatalno$¢ pozostaje w sprzecznosci ze statutowym celem
wychowawczym szkoty, lub jesli nie przejawiajg przez dtuzszy czas zadnej aktywnosci.

§ 34
Na terenie szkoty nie moga prowadzi¢ dziatalnosci ani akcji propagandowo-wyborczej partie
polityczne.

§ 34a
1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.
2. Dyrektor stwarza warunki do dzialania, w szkole, wolontariuszy, dla rozszerzenia,
wzbogacenia form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.
3. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.
4. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby
innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 Srodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

§ 35
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, sluzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno— wychowawczych Szkoly 1 doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.
2. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno— informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.
3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki.
4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoly wobec uczniow:
ksztalcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;j.
5. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
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z r6znych zrodel oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

6. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi , opracowuje, przechowuje i udostgpnia ksigzki i inne zrodta informacji,

2) umozliwia korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) wspiera nauczycieli w realizacji programéw nauczania;

4) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow;

5) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogdlnie przyjetych.
7. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywaniec i udostepnianie
zbiorow.

8. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbiorow, ich konserwacj¢, zakup sprzetu i drukéw
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane s3a z budzetu Szkoty a uzupetniane
dotacjami z innych zrodet.

§ 36
1. Jeden etat nauczyciela- bibliotekarza przystuguje na co najmniej 300 uczniow. Norma ta
wzrasta o 0,5 etatu na kazdych nastepnych 250 uczniow.
2. Przez liczbe uczniow nalezy rozumie¢ planowang liczbe uczniéw na poczatku roku
szkolnego.
3. Zmniejszenie liczby uczniow w ciagu roku szkolnego, w granicach jego oddziatu, nie
powoduje zmian w obsadzie etatowej biblioteki.

§ 37
1. Dyrektor szkoty moze przydzieli¢ nauczycielowi- bibliotekarzowi  godziny
ponadwymiarowe w tej samej bibliotece w przypadkach:
1) gdy liczba uczniow w szkole uzasadnia zatrudnienie dwoch lub wigcej nauczycieli-
bibliotekarzy (w tacznym wymiarze co najmniej 1,5 etatu), a ze wzgledy na braki kadrowe nie
ma mozliwosci zatrudnienia nauczycieli-bibliotekarzy zgodnie z obowigzujacymi normami;
2) gdy jeden z zatrudnionych bibliotekarzy nie wykonuje swoich obowigzkéw przez okres
dhuzszy niz 1 miesiac.

§ 38
Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) salg¢ gimnastyczna;
3) sal¢ do ¢wiczen sportowych (,,sitowni¢”);
4) biblioteke;
5) $wietlicg;
6) szatnig;
7) profilaktyki medycznej;
8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
9) boisko;
10) salkg internetows.
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Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 39
1. W szkole zatrudnia sig¢:
1) nauczycieli;
2) pracownikéw ekonomicznych;
3) pracownikéw administracyjnych;
4) pracownikoéw obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 40
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw. W szczegdlnosci zas:
1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego
opiece podczas zaje¢ lekeyjnych, pozalekcyjnych i w czasie przerw miedzylekcyjnych;
2) rzetelnie 1 prawidlowo, zgodnie z posiadang wiedzg merytoryczng i metodyczng, realizuje
proces dydaktyczny;
3) dba o powierzong mu sal¢ lekcyjng i znajdujacy si¢ w niej sprzet szkolny i pomoce
dydaktyczno-wychowawcze;
4) jest zobowigzany do obserwacji, diagnozy i wspierania rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich problemow, zdolno$ci oraz zainteresowan; w tym celu wspotpracuje z innymi
nauczycielami, pedagogiem szkolnym, szkolng stuzba zdrowia, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz rodzicami. W uzasadnionych przypadkach zgtasza dyrekcji iradzie
pedagogicznej potrzebe zorganizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) nauczyciel ma obowigzek udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (uczniowi
objetemu takg pomocg), zgodnie ze wskazaniami zawartymi w opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz  w  Indywidualnym  Programie  Edukacyjno-
Terapeutycznym. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb;
6) zachowuje bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw i sprawiedliwie ich traktuje;
7) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom swojej wiedzy merytoryczne;j
poprzez uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym, zgodnie z potrzebami Szkoty.
2. Obowigzkiem nauczyciela przedmiotu jest, w terminie na 4 tygodnie przed klasyfikacja,
powiadomienie wychowawcy oddzialu o grozacych ocenach niedostatecznych z tego
przedmiotu.
3. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegaé przepisOw o bezpieczenstwie 1 higienie pracy,
szczegolnie w czasie lekcji wychowania fizycznego, zawodow sportowych i uprawiania
turystyki.
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4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladu uczniow.

§ 41
Podczas sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoly obowigzuja zasady:
1) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowo0sci
powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun na 30 ucznidéw;
2) przy korzystaniu z miejskich $rodkéw lokomocji opiecka powinna by¢ zwigkszona,
zaleznie od odleglosci i wieku uczniow;
3) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢ siedziba
szkoly, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun na 15 uczniéw; opiekun wycieczki musi
mie¢ przy sobie kart¢ wycieczki oraz list¢ uczestnikow z numerem polisy ubezpieczenioweyj;
4) opickun wycieczki obowigzany jest sprawdzaé stan liczbowy przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;
5) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi;
6) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawowac¢ powinna jedna osoba dorosta
na grup¢ 10 uczniow.

§ 42

1. Nauczyciele tworza nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1) zespot 1 - jezyk polski, wiedza o kulturze, filozofia, biblioteka;

2)zespot I - historia, wiedza o spoteczenstwie, edukacja prawna;

3) zespot I - matematyka, informatyka, fizyka;

4) zespot 111 - jezyki obce nowozytne i tacina;

5) zespot IV - wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa,

6) zespot V- geografia, biologia, chemia, podstawy przedsigbiorczosci;

2. Zespoty przedmiotowe majg nastgpujace cele 1 zadania:

1) organizujag wspolprace nauczycieli nalezacych do zespotéw, w celu uzgodnienia
sposobow realizacji programOw nauczania i korelacji tresci przedmiotow pokrewnych;

2) opracowuja szkolne programy nauczania;

3) zatwierdzajg do realizacji programy nauczania sposrod programow alternatywnych;

4) opracowujg szczegdlowe kryteria oceniania uczniow;

5) opracowujg metody badan wynikOw nauczania (przy wspotpracy z doradcami-
metodykami), organizujg formy pomocy dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;
6) wspolpracujg ze sobg w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

7) wlaczaja si¢ w prace osrodka metodycznego nad postepem pedagogicznym,;

8) wspolpracuja z bibliotekg pedagogiczng i szkolng; prezentuja i omawiajg znaczace
pozycje dotyczace psychologii i metodyki nauczania;

9) zatwierdzaja zestawy zadan dla uczniow, ktorzy chca poprawi¢ oceng roczng z przed-
Miotu na wyzsza niz przewidywana;
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10) dokonujg wyboru podrecznikow 1 materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez caly cykl edukacyjny oraz materialow
¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

§ 43

1. Zadaniem nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy jest sprawowanie
opieki nad uczniami danego a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie;

1a) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom we wspotpracy z
rodzicami, pedagogiem szkolnym, dyrekcja i nauczycielami;.

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw, rozwijajacych jednostki i
integrujace zespot uczniowski,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniow;

4) wspotpraca z rodzicami, udzielanie pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich dziataniach;

5) realizowanie tematyki godzin z wychowawca, wedlug planu sporzadzonego przy
wspolpracy z uczniami, rodzicami z uwzglednieniem zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty;

6) budzenie =zainteresowan uczniow kulturalnymi formami spedzenia wolnego czasu,
przeciwdziatania narkomanii, alkoholizmowi, nalogowi palenia tytoniu;

7) wdrazanie uczniéw do dbania o higien¢ osobistg i o stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wypoczynku w szkole 1 poza nia,
systematyczne kontaktowanie si¢ z rodzicami wychowankow; czgstotliwos$¢ tych kontaktow
ustala zatacznik do planu pracy szkoty pt. ,,Kalendarz roku szkolnego...". W uzasadnionych
wypadkach wychowawca zwigksza liczbe kontaktow. Spotkania z rodzicami maja na celu
poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo-wychowawczych mtodziezy oraz okazanie rodzicom
pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

8) organizowanie pomocy materialnej dla ucznidéw wspdlnie z oddziatlows radg rodzicoOw
i samorzadem oddziatu; wnioskowanie, opiniowanie w tych sprawach;

9) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu: prowadzenie dziennika
lekcyjnego 1 arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw, sporzadzanie zestawien statystycznych
dotyczacych oddziatu.

2. Wychowawca oddzialu prowadzi tzw. ,teczke oddzialu”, gromadzac w niej mig¢dzy
innymi: protokoty zebran z rodzicami, poswiadczenia przekazanych informacji o zagrozeniu
ocenami niedostatecznymi, spostrzezenia o uczniach, informacje o stanie zdrowia, przebieg

i ewaluacj¢ udzielanej indywidualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozliczenia
imprez turystycznych.
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§ 44

Zadania nauczyciela-bibliotekarza sg nast¢pujace:

1) opracowuje plan pracy biblioteki, terminarz zaj¢¢ i regulamin biblioteki; prowadzi
dzienng statystyke wypozyczen, sporzadza okresowe (2 razy w roku — styczen, kwiecien)
sprawozdania z pracy biblioteki;

2) prowadzi zakupy ksigzek ze szczegblnym uwzglednieniem lektur, ksigzek
popularnonaukowych, nowosci wydawniczych; w porozumieniu z dyrektorem szkotly
prowadzi prenumerat¢ prasy;

3) dokonuje selekcji ksiggozbioru (wg potrzeb i w porozumieniu z ksiggowa szkoty);

4) zajmuje si¢ udostepnianiem ksiggozbioru i czasopism, ustala godziny wypozyczen,
kieruje praca powotanego przez siebie aktywu bibliotecznego;

5) udziela uczniom porad bibliotecznych, pomaga przy gromadzeniu materialow
bibliograficznych, prowadzi rozmowy indywidualne 2z uczniami zainteresowanymi
szczegolnie literaturg polska i obca;

6) sporzadza i uzupehnia katalog alfabetyczny i rzeczowy;

7) prowadzi kontrole czytelnictwa klas, przekazuje wychowawcom klas wnioski dotyczace
czytelnictwa, informuje rade pedagogiczng o problemach zwigzanych z biblioteka szkolna;

8) prowadzi, w porozumieniu z radg rodzicow, dyrektorem szkoty, wychowawcami Kklas,
zakup ksigzek na nagrody dla ucznidow wyrozniajacych si¢ w nauce;

9) wspodluczestniczy w organizowaniu zycia kulturalnego szkoty;

10) gromadzi, rejestruje nagrania edukacyjne i dysponuje nimi;

11) inspiruje nauczycieli do wykorzystywania nagran w procesie dydaktycznym;

12) dba o powierzony sprzgt, organizuje jego konserwacj¢ i naprawy.

§ 45

1. W szkole jest utworzone stanowisko pedagoga szkolnego.

2. Zadania pedagoga szkolnego:

1) Scista wspoétpraca z rodzicami, lekarzem szkolnym, pielegniarka i wychowawcami
oddzialow majaca na celu roztoczenie szczeg6lnej opieki wychowawczej nad uczniami;

2) objecie swoja opieka ucznidéw majacych trudnosci w nauce, zaniedbanych srodowiskowo,
sprawiajacych klopoty wychowawcze, majacych bardzo trudne warunki materialne i
wymagajacych statej lub doraznej pomocy, podejrzanych o zaburzenia rozwojowe;

a) tworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla uczniow z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) nadzorowanie dziatan nauczycieli 1 zespotow nauczycieli udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne do poradni psychologiczno-pedagogicznej
w celu wydania: opinii, zaswiadczenia, orzeczenia, na wniosek rodzicow, pelnoletniego
ucznia i nauczyciela;

4) wraz z wychowawcami badanie warunkow materialnych uczniow wymagajacych pomocy
materialnej, przeprowadzanie rozmow z uczniami i rodzicami, sporzadzanie wywiadow
srodowiskowych, zbieranie 1 opiniowanie podan, wspotpraca z dyrekcja szkoly, rada
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rodzicow, Towarzystwem Przyjaciot Dzieci, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Urzedami Gminy itp.,. w celu uzyskania srodkoéw pieni¢znych na pomoc materialna;

5) wspolpraca z wychowawcami w prowadzeniu resocjalizacji dla ucznidéw sprawiajacych
duze trudnosci wychowawcze;

6) otaczanie opieka uczniow, ktorzy podlegaja indywidualnemu tokowi nauczania w domu
rodzinnym;

7) pehienie funkcji koordynatora do spraw bezpieczenstwa;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 46

1. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoly moze nauczycielowi zatrudnionemu w
pelnym wymiarze zaj¢¢, obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z tytutu:

1) doskonalenia zawodowego lub wykonywania pracy naukowej;

2) wykonywania prac zleconych przez organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, za zgoda organu prowadzacego;

3) szczegblnych warunkéw pracy w szkole.

2. Obnizenia obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczyciela dokonuje si¢ na czas
okreslony lub do odwotania, okreslajac jednocze$nie wysokos¢ znizki.

3. Znizka godzin zaj¢¢ z przyczyn okreslonych w ustepie 1 nie moze przekroczyc:

1) 1/2 wymiaru — z tytulu wykonywania pracy naukowe;j;

2) 1/6 wymiaru — z tytulu doskonalenia zawodowego lub szczeg6lnych warunkow pracy w
szkole;

3) 2/3 wymiaru — z tytutu wykonywania prac, o ktorych mowa w ust.1, pkt.2.

4. Ustalenia okreslone w ust. 1-3 stosuje si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w szkole, z tym ze udzielona znizka godzin nie moze by¢ wyzsza niz wymiar
obowigzujacego dyrektora szkoty pensum zajec.

5. Znizki godzin zaje¢ dla dyrektora szkoty udziela organ prowadzacy szkote.

6. Nauczycielowi mozna obnizy¢ wymiar godzin zaje¢ tylko z jednego tytutu.

7. Znizka godzin zaje¢ moze by¢ cofnigta w kazdym czasie, jesli ustang przyczyny
uzasadniajace udzielenia znizki — bez potrzeby uprzedniego wypowiedzenia.

§ 47
1. Pracownicy ekonomiczni oraz pracownicy administracji i obshugi szkoty tworza grupe
pracownikow niepedagogicznych szkoty.
2. Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogolnych
przepisow prawa pracy, dyrektor szkoty.
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3. Zakres obowigzkéw tych pracownikoéw, a takze ich odpowiedzialnosci ustala dyrektor
szkoty

4. Wynagrodzenie pracownika niepedagogicznego oblicza si¢ na podstawie stawki
zaszeregowania, zgodnie z taryfikatorem zatwierdzonym przez Ministra Edukacji Narodowej.
Wynagrodzenie to moze by¢ powigkszone o premi¢ uznaniowg przyznawang zgodnie z
regulaminem premiowania obowigzujagcym w Szkole.

5. Pracownicy szkoty, ktérym zlecono piecze nad sprzgtem szkolnym, pomocami
naukowymi, materialami 1 urzadzeniami znajdujagcymi si¢ w szkole ponosza
odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony majatek szkolny.

§ 47a
1. Dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicoéw, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.
2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwagg:
1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,
3) kulture i poprawnos¢ jezyka,
4) pobudzanie inicjatywy ucznidéw,
5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;
6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;
7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji)
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:
1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,
5) wyniki badan prowadzonych wsrdd uczniow, rodzicow, nauczycieli na temat jakos$ci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,
6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,
7) arkusze samooceny.

Warunki rekrutacji
§ 48

O przyjecie do klasy pierwsze] moga ubiega¢ si¢ absolwenci o$mioletniej Szkotly
Podstawowej.
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§ 49
1) Rekrutacje przeprowadzana jest zgodnie z:
a) art. 10 Ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2014r., poz. 7,
b) Zarzadzeniem tLodzkiego Kuratora Oswiaty w sprawie termindéw sktadania dokumentoéw
i terminéw rekrutacji do publicznych gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych oraz,
w przypadku szkoét ponadgimnazjalnych, sposobu przeliczania na punkty ocen z jezyka
polskiego 1 trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych, wynikow egzaminu przeprowadzanego w
ostatnim roku nauki w gimnazjum a takze sposobu punktowania innych osiggnieé
kandydatéw;
2) Rekrutacj¢ przeprowadza si¢ poprzez: powotanie komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej
przez dyrektora liceum badz przeprowadzenie naboru w formie elektronicznej

§ 50
1. Liceum prowadzi rekrutacje do oddzialéw z nastepujacymi przedmiotami wiodacymi:

Klasa | A 1) jezyk polski 2) jezyk obcy 1 3) historia

Klasa | B 1) matematyka 2) fizyka 3) jezyk obcy I/informatyka
Klasa |l C 1) matematyka 2) geografia 3) jezyk obcy 1

Klasa | D 1) biologia 2) chemia 3) jezyk obcy I/matematyka

la. W szkole funkcjonujg oddzialy liceum trzyletniego

Klasa | A 1) jezyk polski 2) jezyk obcy | 3) historia

Klasa | B 1) historia 2) jezyk obcy 1 3) wiedza o spoleczenstwie
Klasa | C 1) matematyka 2) fizyka 3) jezyk obcy I

Klasa | D 1)matematyka 2) informatyka 3) fizyka

Klasa | E 1) matematyka 2) geografia 3) jezyk obcy I

Klasa | F 1) biologia 2) chemia 3) jezyk obcy

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale w sprawie zmiany przedmiotéw wiodacych,
dostosowujac si¢ do zainteresowania kandydatéw. O liczbie oddzialow i przedmiotach
wiodacych w danym roku szkolnym kandydaci sg informowani na podstawie opracowanego
dokumentu: ,,Warunki rekrutacji do klasy pierwszej III Liceum Ogolnoksztalcacego w
Piotrkowie Trybunalskim.”

§ 51
1. Liceum oferuje nauke¢ dwoch jezykow obcych nowozytnych, wybranych sposrod
wymienionych:
1) jezyk angielski;
2) jezyk niemiecki;
3) jezyk rosyjski.
2. Sposréd jezykow obcych nowozytnych oferowanych przez szkole, uczen wybiera dwa
jezyki:
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1) jezyk 1 (nauczany w wigkszym wymiarze godzin) b¢dacy kontynuacjg nauczania ze
szkoty podstawowe;j;

2) jezyk II (nauczany w mniejszym wymiarze godzin).

3. Odnosnie drugiego jezyka obcego nowozytnego, utworzone zostang grupy dla
poczatkujacych i zaawansowanych (w przypadku odpowiedniej liczby chetnych, stosownie
do deklaracji)

4. Dla uczniéow klasy A deklarujacych wole nauki taciny, szkota oferuje nauke¢ tego jezyka
jako przedmiotu uzupetniajgcego.

§ 52
O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej z wybranymi przedmiotami wiodacymi decyduje
suma punktow za:
1) wyniki egzaminu 6ésmoklasisty;
2) oceny wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej z wybranych zajec
edukacyjnych;
3) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem;
4) potwierdzone osiggniecia sportowe lub artystyczne na szczeblu powiatowym;
5) potwierdzone osiagnigcia w konkursach wiedzy organizowanych przez kuratora oswiaty na
szczeblu wojewodzkim,;
6) inne osiagniecia, wedtug uznania szkoty, np.: wolontariat, konkursy tematyczne.

§53
1.Punkty za wyniki egzaminu 6smoklasisty przyznaje si¢ zgodnie z zapisem na zaswiadczeniu
egzaminu 6smoklasisty.
2. Szczegdlowe zasady przeliczania na punkty ocen oraz dodatkowe zasady obowiazujace
przy prowadzeniu naboru sa zawarte w Zarzadzeniu Lodzkiego Kuratora Oswiaty na dany
rok szkolny.
2a Punktowane sg nast¢pujace przedmioty:
1) jezyk polski obowigzkowo, oraz;
2) trzy przedmioty z najlepszymi ocenami, wybrane sposrod zestawu: jezyk obcy nowozytny,
matematyka, historia, chemia, geografia, elementy informatyki.
3. O liczbie punktow przyznanych za inne osiggniecia, wpisane na $wiadectwie ukonczenia
szkoly podstawowej decyduje komisja rekrutacyjno- kwalifikacyjna, zgodnie z zasadami
zawartymi w Zarzadzeniu £.6dzkiego Kuratora Oswiaty na dany rok szkolny.

§ 54
1. Laureaci konkursow o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim, ktorych program
obejmuje w catosci lub poszerza treSci podstawy programowej €O hajmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg niezaleznie od kryteriow o ktorych mowa w § 52.
2. Kandydaci zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty (z wyjatkiem wymienionych w § 54 ust.1)
nie biorg udzialu w naborze i moga by¢ przyjeci do szkoty bez postepowania rekrutacyjnego
zgodnie z zarzadzeniem kuratora w powyzszej sprawie.
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§ 55

Kandydat w podaniu o przyjecie do klasy pierwszej deklaruje:
1) wybor oddziatu z okre§lonymi przedmiotami wiodacymi;
2) pierwszy jezyk obcy nowozytny;

3) drugi jezyk obcy i poziom nauczania;

4) nadobowigzkowo tacine (dotyczy to klasy la).

§ 56
Dyrektor szkoty decyduje o przyje¢ciu uczniow do klasy pierwszej liceum, w przypadku gdy
uczen powraca z zagranicy lub gdy liczba kandydatow do klasy pierwszej jest mniejsza lub
réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota i nie powotano komisji
rekrutacyjno-kwalifikacyjnej.

UCZNIOWIE SZKOLY

§57
O przyjeciu ucznia do klas programowo wyzszych decyduje dyrektor szkoty.

§ 58

1. Uczen moze opusci¢ szkote przed jej ukonczeniem: na prosbg rodzicéw zlozong do
dyrekcji szkoty lub w wyniku skreslenia z listy uczniow.

2. Uczen do ukonczenia 18 roku zycia jest zobowigzany do nauki. Niespetnienie obowiazku
nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 59
1. Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innego oddzialu na wlasng prosbe lub w przypadku
niepetnoletnos$ci ucznia - prosbe rodzicow. Przy wystepowaniu w takich przypadkach miedzy
oddziatami réznic programowych obowigzuje spetnienie wymagan aktualnego rozporzadzenia
MEN w sprawie warunkow przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkot do innych.
2. O przeniesieniu do innego oddzialu decyduje Rada Pedagogiczna biorac pod uwagg
mozliwo$ci organizacyjne szkoty oraz predyspozycje i mozliwosci ucznia.
3. Réznice programowe w zajeciach edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktdérego
uczen przechodzi sg okre$lone przez nauczycieli prowadzacych w tym oddziale zajecia
I uzupetniane na warunkach przez nich ustalonych .
4. Sprawdzian potwierdzajacy uzupelnienie przez ucznia r6znic programowych
wynikajacych ze zmiany profilu nauczania przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia z
tego przedmiotu w danym oddziale, do ktorego uczen ma przej$¢. Jest on opiniowany przez
drugiego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu. Termin przeprowadzenia takiego
sprawdzianu ustala rada pedagogiczna.
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5. Prosbe o przeniesienie uczen kieruje do rady pedagogicznej nie pdzniej niz na miesigc
przed przewidywanym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

6. Uczen moze by¢ zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii.

7. Uczenh moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, W wypadku
wady stuchu lub glebokiej dysleksji (na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii wydanej
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng).

§ 60
1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) poszanowania swojej godnos$ci osobistej a uczen podejrzany, oskarzony, badz uznany
winnym ma prawo do obrony swoich praw oraz do rzetelnego postgpowania;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,
6) sprawiedliwej, jawnej oceny stanu swojej wiedzy i umiejgtnosci oraz do uzasadnienia
przez nauczyciela wystawionej mu oceny czastkowej lub okresowej;
7) do zapoznania go z wewnatrzszkolnym ocenianiem Z poszczegdlnych przedmiotow
zawierajgcym wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych, sposobami sprawdzania osiggni¢¢, warunkami i trybem uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej; poprawy ocen wedlug przyjetych zasad.
Forma pisemna w takim przypadku jest obowigzkowa;
8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszenie si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole;
9) (uchylony)
10) (uchylony)
11) (uchylony)
12) do wypoczynku w przerwach miedzylekcyjnych; na okres ferii i przerw $wigtecznych
nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych.
13) (uchylony)
14) do znajomosci swoich praw, w tym praw odwotawczych, oraz do ochrony przed
dyskryminacjg;
15) do wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych [z koniecznym zachowaniem
takich form by zasady dobrych obyczajow w kontaktach miedzyludzkich nie zostaly
naruszonej;
16) do swobodnej wypowiedzi oraz do otrzymywania i przekazywania informacji z r6znych
zrédet 1 ochrony przed szkodliwymi informacjami;
17) do zrzeszania si¢ (w innych organizacjach) oraz wolnosci pokojowych zgromadzen;
18) do prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinnego;

31



19) do ochrony zdrowia i korzystania z opieki medycznej oraz do korzystania z pomocy
spotecznej;
20) do ochrony przed zagrozeniami spotecznymi, a zwlaszcza — do ochrony przed
narkomanig, do ochrony przed wszelkimi formami przemocy, do ochrony przed
zaniedbywaniem w rodzinie, do ochrony przed wykorzystywaniem seksualnym;
21) do jawnosci oceny i jej uzasadnienia;
22) do indywidualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
23) (uchylony)
24) (uchylony)
25) (uchylony)
26) (uchylony)
27) do udzialu w zajeciach religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie.
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. Uczen moze korzysta¢ poza godzinami lekcyjnymi ze sprzgtu sportowego, sali
gimnastycznej i z pracowni przedmiotowych, pod opieka nauczyciela i za jego zgoda.
7. Uczen moze ubiegaé si¢ o rozne formy pomocy socjalnej, ktorymi dysponuje szkota lub
Urzad Miasta:
1) stypendium;
2) zapomoga;
3) zasitek losowy.
§ 60a

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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§61

1. Uczen ma obowigzek zachowac¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny, a w szczegdlnosci:
1) dbac o honor i tradycje szkoty;

2) postgpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbac o kulture bycia na co dzien i chroni¢ pigkno mowy ojczystej w szkole i poza nia;

4) okazywac szacunek osobom dorostym, respektowac polecenia wszystkich pracownikow
szkoty oraz spieszy¢ z pomocg mtodszym i stabszym;

5) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

6) reagowac na przejawy wulgarnosci i brutalnosci,

7) okazywac tolerancje wobec pogladow i przekonan innych ludzi;

8) przestrzega¢ zasad parlamentarnego rozstrzygania sporow i konfliktow;

9) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody materialne i moralne.

2. Uczeh ma obowiazek punktualnie i regularnie uczg¢szcza¢ na zajgcia lekcyjne, brac¢
aktywny udzial w lekcjach, przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,
uzupeic¢ braki wynikajace z absencji;

1) uczen ma obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych najpdzniej do
ostatniego dnia kazdego miesigca, w ktorym nieobecno$ci wystapity, na zasadach ustalonych
z wychowawcg oddziatu (0 tych zasadach wychowawca informuje rodzicow uczniow na
pierwszym zebraniu, a mlodziez na godzinach wychowawczych);

2) uczniowie petnoletni moga usprawiedliwia¢ sami swoje nieobecnos$ci w formie pisemnej,
jezeli ich rodzice wyrazg na to pisemng zgode;

3) w czasie zaplanowanych zaje¢ szkolnych uczen ma obowigzek noszenia identyfikatora.
3.0puszczenie przez ucznia 50% godzin w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja, moze powodowa¢ nieklasyfikowanie ucznia z danego przedmiotu.

4.Uczen ma obowigzek dotozy¢ wszelkich staran, aby osiagna¢ pozytywne wyniki w nauce,
pozwalajace co najmniej na uzyskanie promocji do nastepnej klasy.

5.Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie, estetyczny wyglad 1 higieng osobista:

1) nie pali¢ tytoniu (W tym e-papierosow), nie pi¢ alkoholu i nie uzywac¢ narkotykow i innych
substancji psychoaktywnych w szkole i poza nia;

2) naterenie szkoty chodzi¢ w obuwiu zastepczym;

3) nosi¢ w szkole odpowiedni stroj, schludny i pozbawiony cech ekstrawagancji, zakrywajacy
brzuch, klatke piersiowa, plecy, uda;

a) pod pojeciem "schludny wyglad" rozumie si¢:

- noszenie obuwia na plaskiej podeszwie;

- noszenie stroju pozbawionego nadrukéw i napisow wulgarnych, propagujacych przemoc,
agresj¢, nalogi, obrazajacych godno$¢ drugiego cztowieka;

-dlugos¢ paznokcei 1 ewentualnie noszona bizuteria powinny umozliwia¢ bezpieczny udzial w
zajeciach lekcyjnych; zwlaszcza wychowania fizycznego.

6. Uczen ma obowigzek dbac¢ o estetyczny wyglad szkoty i jej otoczenia, uczestniczy¢ w
pracach porzadkowych organizowanych przez dyrektora szkoty lub wychowawce.

7. Uczen nie powinien siedzie¢ ani leze¢ na parapetach okiennych, podtodze korytarzy
szkolnych i na schodach podczas przerw miedzylekcyjnych.
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8. Uczen ma obowigzek wzigcia udziatu w uroczystosciach szkolnych 1 miejskich w czasie
wolnym od zaje¢, jezeli zostal wyznaczony przez dyrekcje, nauczycieli lub organizacje
szkolng, do ktorej nalezy. O zwolnieniu ucznia z tego obowiazku decyduje osoba, ktora go
wyznaczyta.

8a. W czasie tych uroczystosci uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego tzn. bialej
bluzki lub koszuli, dtugich, czarnych lub granatowych spodni; czarnej lub granatowej
spodnicy o dlugosci co najmniej do kolan.

9. Uczen nie moze wychodzi¢ poza szkote i teren szkolny w czasie planowych lekcji i
podczas przerw, bez uzyskania zgody wychowawcy lub dyrektora szkoty.

10. Uczen nie moze korzysta¢ podczas zaj¢¢ lekcyjnych z telefonu komorkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych rejestrujacych i odtwarzajacych dzwigk i obraz. Podczas zaje¢é
edukacyjnych telefon komorkowy ucznia ma by¢ wylaczony.

§ 62
1. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw wynikajacych ze statutu szkoly uczen moze otrzymac
nastepujaca karg:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) pisemng nagan¢ wychowawcy klasy;
3) upomnienie dyrektora szkoty;
4) nagang dyrektora szkoty udzielong publicznie;
5) skreslenie z listy uczniow;
6) jezeli uczen nie przestrzega punktu 10 § 61, tzn. korzysta z telefonu komérkowego Iub
innego urzadzenia elektronicznego podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel informuje
telefonicznie rodzica (réwniez w formie sms) o przekazaniu urzadzenia w depozyt do
dyrektora szkoty. Po odbior w/w przedmiotow rodzice zglaszaja si¢ osobiscie do dyrektora
szkoty (sekretariatu).
2. Obowiazuje zasada stopniowania kary, w zalezno$ci od przewinienia ucznia oraz zasada
nietaczenia kilku kar za jedno przewinienie.
3. O zastosowanej wobec ucznia karze kazdorazowo szkota informuje rodzicow.
4. Kare¢ usuniecia ucznia ze szkoty wymierza dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, podjetej w obecnosci przedstawicieli rady samorzadu szkolnego.
5. Uczen ma prawo odwolania si¢ od kary, zwracajac si¢ do dyrektora szkoty.
6. Dyrektor szkoly, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za niebyta.
7. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

§ 63
1. Karg usunigcia ze szkoly stosuje sie w przypadku jednego z nizej wymienionych
zachowan:
1) jezeli uczen opusci bez usprawiedliwienia ponad 250 godzin w poétroczu;
2) jezeli na terenie szkoly zachowuje si¢ agresywnie wobec 0sob dorostych i rowiesnikow,
np. powoduje bojki zagrazajace zdrowiu i zyciu kolegdw;
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3) jezeli stosuje szantaz lub przemoc wobec innych uczniéw;

4) jezeli postepuje niezgodnie z przyjetymi normami, obraza godno$¢ osobista 0sob
dorostych lub uczniéw, albo gdy plami dobre imi¢ szkoty;

5) jezeli rozmyslnie niszczy sprzet lub pomoce naukowe bedace wihasnoscig szkolty lub
wlasnoscig spoteczna;

6) jezeli na terenie szkoly dokonuje czynow uznane przez polskie prawodawstwo za
przestepcze np. przywiaszcza cudze mienie, dokonuje wtamania itp.;

7) jezeli falszuje dokumenty i postuguje si¢ nimi lub dokonuje samowolnego wpisu do
dokumentacji szkolnej lub klasowej;

8) jezeli, na terenie szkoty lub bedac pod opiecka wychowawcy lub innego nauczyciela poza
szkola, spozywa alkohol Iub uzywa narkotykow badz innych substancji psychoaktywnych;

9) jezeli poza szkota dopuscil si¢ udowodnionego czynu przestgpczego, o ktorym szkota
zostata oficjalnie poinformowana przez organa policji lub sadu;

10) jezeli dwukrotnie nie otrzymat promocji w tym samym programowo oddziale.

2. Skreslenie z listy ucznidéw nastgpuje w formie decyzji administracyjnej, zgodnie z
Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

§ 64

1. Dla uczniéw wyr6zniajacych si¢ w nauce, zachowaniu, pracy na rzecz spotecznos$ci
szkolnej lub lokalnej przewiduje si¢ nastepujace rodzaje nagrod i wyrdznien:

1) pochwata udzielona przez wychowawcg klasy;

2) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty, publicznie wobec ogdtu uczniow;

3) list pochwalny wychowawcy i dyrektora szkoty do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa,;

6) pokrycie w catosci lub czesci kosztow wycieczki szkolne;.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly i rada pedagogiczna na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) samorzadu szkolnego;

3) opiekunéw organizacji mtodziezowych;

4) organizatorow konkursow, olimpiad, turniejow i zawodow, w jakich uczen brat udziat.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 64a

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznane] Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznat nagrode
Z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
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od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystgpuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dorg¢czenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 65
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych s$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;
5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.
2. Nauczyciele informuja uczniéw na tydzien wczesniej o terminie godzinnego sprawdzianu
wiadomosci obejmujgcego materiat przerabiany wczesniej niz na trzech ostatnich lekcjach.
3. W ciaggu tygodnia moga odby¢ si¢ co najwyzej trzy sprawdziany, nie wigcej jednak niz
jeden sprawdzian dziennie. W przypadku, gdy praca klasowa nie odbyta si¢ w okreslonym
terminie nauczyciel uzgadnia z uczniami nowy termin. Prace klasowe, ktore zostaly
przeprowadzone niezgodnie z w/w postanowieniami, moga by¢ uniewaznione przez
dyrektora szkoty na wniosek samorzadu lub wychowawcy oddziatu.
4. W czasie jednej jednostki lekcyjnej uczen nie moze otrzyma¢ dwoch ocen
niedostatecznych, nie liczac ocen z oddanych prac klasowych.

§ 66
1. Szczegotowe wymagania edukacyjne okreslone sg w § 71 a, natomiast kryteria oceniania
zachowania w § 76. O szczegétowych wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotoéw i Kryteriach oceniania zachowania uczniowie i rodzice sg informowani drogg
elektroniczng (na stronie internetowej 111 LO, na stronie BIP), zas uczniowie dodatkowo na
zaje¢ciach danego przedmiotu.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do:

36



1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocena wiedzy i umiejgtnosci ma na celu:

1) biezace i systematyczne obserwowanie postepOw ucznia w nauce;

2) pobudzenie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;

3) uswiadomienie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci wynikajacych z
programdw nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;

4) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

5) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

6) koordynowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciela;

7) $rodroczne (roczne) podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslanie na tej
podstawie stopnia opanowania przez ucznia materialu programowego na dany rok szkolny.

§ 66a
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie:
1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) orzeczenia o0 potrzebie indywidualnego nauczania;
3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;
4) decyzji rady pedagogicznej o objeciu pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

§ 67
Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w
czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub
pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Nauczyciel ma obowigzek:
1) odwota¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych ocen; w przypadku oceny z zachowania-do kryteriow ocen zachowania;
2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezpos$redniej z jego
rodzicami.

§ 68
1. O ocenie z pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel informuje ucznia w terminie do dwoch
tygodni od daty napisania pracy. Za pisemng prac¢ kontrolng przyjmuje si¢ prace obejmujaca
partie¢ materiatu przekraczajaca trzy ostatnie godziny lekcyjne.
2. O ocenie z kartkdwki obejmujacej material 1-3 ostatnich lekcji, nauczyciel informuje
ucznia w terminie 7 dni.
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§ 69
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktéore maja n celu ogdlne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniéw z odwolaniem do tresci, ktére obejmowata praca; po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i
oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu z nauczycielem uczen zwraca prace
nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaj¢¢ edukacyjnych w czasie konsultacji nauczycieli z rodzicami uczniow, w czasie
pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny, po uprzednim umowieniu si¢
rodzicoéw na spotkanie. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong
1 oceniong pracg, zwracajg ja nauczycielowi.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom. Udostepnianie tej dokumentacji odbywa
si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz po 3 dniach
roboczych od dnia ztozenia wniosku. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego
rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela.

§ 70
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srdédroczne 1 roczne;
b) koncowe.
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow
oraz wskazywanie kierunkéw dalszej pracy.
3.Biezace ocenianie oraz $rodroczne, roczne i koncowe klasyfikowanie odbywac si¢ bedzie
wedhug skali:
1) niedostateczny;
2) dopuszczajacy;
3) dostateczny;
4) dobry;
5) bardzo dobry;
6) celujacy.
4 W przypadku oceniania biezacego oraz klasyfikowania $réodrocznego dopuszcza sig
stosowanie ocen posrednich, przez uzywanie znakow: "minus" 1 "plus".

§ 71
Ustala si¢ nastgpujace wymagania na poszczegolne oceny z przedmiotdOw nauczania:
1) Oceng "celujacy" otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedzg i umiejetnosci w pelni realizujace wymagania podstawy programowej z
danego przedmiotu,
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych i praktycznych, rozwigzuje (wykonuje) zadania trudne i nietypowe,

) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia wykorzystujac rézne zrodta informacii,

d) sprawnie wiaze fakty w tancuchy przyczynowo-skutkowe i wycigga wnioski,

€) proponuje innowacyjne rozwigzania,

f) podejmuje prace naukowo-badawcza,

g) potrafi swoja wiedzg zainteresowac innych,

h) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych, kwalifikujgc si¢ do finatow na szczeblu co najmniej powiatowym;

2) Oceng "bardzo dobry" otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony w wymaganiach podstawy

programowej z danego przedmiotu,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete W podstawie

programowej,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach,

d) samodzielnie rozwija umiej¢tnosei, porzadkuje i poglebia zdobyta wiedzg, syntezuje

material,

e) formutuje wnioski, uogdlnienia i argumenty, potrafi dowodzi¢ wiasnych racji i obronic¢

swoje stanowisko,

f) dba oryginalny zamyst kompozycyjny w kazdej wypowiedzi,

g) jest kreatywny,

h) wykazuje si¢ duzg aktywnoscia podczas lekcji;

3) Oceng "dobry" otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w podstawie programowej ale opanowat je

na poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe,

b) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

c) wykorzystuje swojg wiedz¢ w rozwigzywaniu zadan problemowych; tworzy strategi¢

rozwigzania,

d) formutuje wnioski, uogodlnienia i argumenty,

e) dba o przejrzysty uktad kompozycyjny kazdej wypowiedzi,

f) wykazuje si¢ aktywnoS$cig na zajgciach,

g) rozwija umiejetnos¢ efektywnego postugiwania si¢ roznymi zrodtami wiedzy, w tym

zasobami cyfrowymi, ocenia ich wiarygodnos¢;

4) Oceng "dostateczny" otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej na poziomie

nie przekraczajgcym wymagan podstawowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu

trudnosci,

C) czyta ze zrozumieniem tekst i samodzielnie przeprowadza chociaz fragmentaryczng jego
interpretacje,

d) dostrzega zwiazki przyczynowo-skutkowe,

e) shucha wyktadu i potrafi go strescic,
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f) rozwija umiejetno$¢ samodzielnej pracy i nawyki systematycznego uczenia si¢; korzysta
Z roznych zrédel informac;i,

5) Oceng ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal konieczne wiadomosci i umiejetnosci zawarte W podstawie programoweyj,
umozliwiajace dalsze zdobywanie wiedzy,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

C) czyta ze zrozumieniem tekst,

d) stucha wyktadu i okresla jego tematyke,

e) podejmuje probe samoksztatcenia;

6) Oceng ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej a braki
w wiadomo$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,

C) nie potrafi przy pomocy nauczyciela odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy,

d) nie interesuje si¢ przebiegiem zajec.

§ 72
Biezacemu ocenianiu podlegaja kontrolne prace pisemne obejmujace material z wigcej niz
trzech ostatnich godzin lekcyjnych, sprawdziany-kartkowki obejmujace material z trzech
ostatnich godzin lekcyjnych, odpowiedzi ustne, projekty, systematyczno$é, aktywno$é
podczas zajgé, wykonane prace i ¢wiczenia oraz wysitlek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢ np. z wychowania
fizycznego.

§ 72a
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 11 potrocze).
2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) §rédrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.
3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
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6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§73
1. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadzane jest jeden raz w roku, w styczniu, nie pdzniej
niz do 15 stycznia;
2. Ocena otrzymana przez ucznia w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej, uwzgledniana jest
przez nauczyciela przy ocenianiu rocznym.

§ 74
1. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca, najpdzniej na jeden dzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Przy ustalaniu oceny wychowawca
uwzglednia opinie pedagoga szkolnego (psychologa), nauczycieli uczacych w danym
oddziale, uczniow tego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Na ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania nie maja wptywu oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
2. Ustalona ocena moze by¢ zmieniona przez wychowawce na posiedzeniu klasyfikacyjnym
na wniosek cztonka rady pedagogicznej po ponownej analizie.
3. Do sredniej ocen wlicza si¢ oceny dodatkowych obowigzkowych zajeé¢ oraz oceng z religii
lub/i etyki.
4. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocen¢ bardzo dobra z
zachowania, otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem.
5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych.

§ 75
1. Ocena z—zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, o jego postawie wobec kolegéw i innych 0sob.
2. Przy ocenie zachowania uczniow uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolny;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

§ 76
1. Srédroczng i roczng oceng z zachowania ustala si¢ wedlug skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
2. Kryteria na poszczegdlne oceny zachowania sg nastgpujace:
1) Oceng wzorow3q otrzymuje uczen, ktory:
a) we wszystkich sprawach przestrzega obowigzkow ucznia, zawartych w statucie szkoty;
b) nie ma nieusprawiedliwionej nicobecnosci;
C) nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien;
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d) w okreslonych dziedzinach takich jak np.: kultura zachowania, stosunek do nauki,
dzialalno$¢ spoteczna, dziatalno$¢ kulturalna, wyniki w nauce, udzial w konkursach czy
olimpiadach przedmiotowych, jest wzorem dla innych;

e) w petni respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne;

f) nie ma zadnych negatywnych uwag dotyczacych kultury osobistej, postawy wobec
kolegow 1 innych oséb.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) we wszystkich sprawach przestrzega obowigzkow ucznia, zawartych w statucie szkoty;

b) moze mu si¢ zdarzy¢ nieusprawiedliwiona absencja (do 5godz. w potroczu) i
nieusprawiedliwione sp6znienie (do 5 spdznien w potroczuy);

c) w okreslonych dziedzinach zycia szkolnego wyr6znia si¢ pozytywnie wkladem pracy i
Zaangazowaniem,;

d) w pelni respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjete normy etyczne;

e) nic ma zadnych negatywnych uwag dotyczacych kultury osobistej, postawy wobec
kolegdw i innych osob.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w zasadzie przestrzega obowigzkoéw ucznia, zawartych w statucie szkoty;

b) zdarza mu sie¢ nicusprawiedliwiona absencja (do 10 godz. w potroczu) i
nieusprawiedliwione sp6znienie (najwyzej 8 spéznien w potroczuy);

c) w zasadzie respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne;

d) nie ma negatywnych uwag dotyczacych kultury osobistej, postawy wobec kolegdéw i
innych osob.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w zasadzie przestrzega statutowych obowigzkow ucznia, naruszenie tych obowigzkow
zdarza mu si¢ rzadko;

b) zdarza mu si¢ nieusprawiedliwiona absencja (do 30 godzin w poélroczu) i
nieusprawiedliwione spdoznienie (do 10 spdéznien w potroczuy);

C) nie w pelni respektuje zasady wspotzycia spotecznego;

d) otrzymal kar¢ upomnienia, nagany wychowawcy oddziatu lub upomnienia dyrektora
szkoty;

5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto narusza statutowe zasady dotyczace obowigzkdéw ucznia;

b) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (od 30 do 60 godzin w pétroczu);

C) spdzniat si¢ do szkoty bez usprawiedliwienia ponad 10 razy w potroczu;

d) dezorganizuje zajecia edukacyjne;

e) systematycznie narusza zasady wspotzycia spotecznego;

f) rzadko podejmuje proby poprawy swego zachowania;

g) nie okazuje szacunku innym osobom;

h) otrzymal nagane dyrektora szkoly udzielong publicznie wobec ucznidéw.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty;

b) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (powyzej 60 godzin w potroczu);

) dezorganizuje zajecia edukacyjne;

d) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;
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e) systematycznie narusza zasady wspotzycia spotecznego;

f) demonstruje swe lekcewazenie szkoty i zasad wspotzycia spotecznego;

g) otrzymal nagang¢ dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec uczniow.

3. Whioski:

1) Uczen, ktory palit papierosy na terenie szkoly lub bedac pod opieka nauczyciela poza
szkola, nie moze mie¢ oceny wyzszej z zachowania niz poprawna;

2) Uczen, ktory spozywat alkohol lub zazywat $rodki psychoaktywne na terenie szkoty lub
bedac pod opieka nauczyciela poza szkota, nie moze mie¢ oceny wyzszej z zachowania niz
nieodpowiednia.

§ 77
1. O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych
przedmiotéw i z zachowania nauczyciel informuje uczniow w terminie najpozniej na dwa
tygodnie przed koncoworocznym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
la. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotow nauczyciel
informuje ucznidéw najpozniej na miesigc przed S$rodrocznym i koncoworocznym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
2. Wychowawca oddziatu, na podstawie informacji otrzymanych od nauczycieli, informuje
rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach Klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania w terminie
najpdzniej na dwa tygodnie przed koncoworocznym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
2a. W przypadku oceny niedostatecznej najpdzniej na miesigc przed $rodrocznym i
koncoworocznym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
2b. Informacja ta moze zosta¢ przekazana za posrednictwem ogdlnie dostepnego dziennika
elektronicznego, w trakcie rozmowy indywidualnej z rodzicami lub uczniami, listownie lub w
dzienniczku ucznia. Fakt przyjecia informacji pisemnej powinien zosta¢ potwierdzony
podpisem rodzicow lub uczniow.
3. Jezeli uczen lub jego rodzice wyrazajg wole podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych, to zgtaszaja ten fakt do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 2 dni
roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2
dni wyznacza termin sprawdzenia wiedzy i1 umiej¢tnos$ci ucznia w zakresie danych zajec
edukacyjnych, informuje o nim ucznia i rodzicow.
4. Sprawdzanie wiedzy i umiejg¢tnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.
5. Forma sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci dostosowana bedzie do specyfiki przedmiotu.
6. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.
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§77 a
1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
Z zachowania, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej
w terminie 2 dni roboczych od daty zakonczenia zaje¢ edukacyjnych po poétroczu/roku;
2. Dyrektor szkoty, wraz z wychowawca, nauczycielami uczacymi ucznia, pedagogiem
szkolnym, przedstawicielami zespolu klasowego, przeprowadza analize zasadnosSci
przewidywanej przez wychowawce oceny.
3. Po przeprowadzonej analizie wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang
oceng.
4. Ustalona roczna ocena Kklasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej.

§ 78

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Szkota stwarza uczniowi mozliwo$ci uzupetnienia brakéw spowodowanych dluzsza
udokumentowang i1 usprawiedliwiong nieobecno$cia, poprzez wyznaczenie dodatkowych
terminow sprawdzenia i oceny wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 79
1. Uczen, ktéry nie jest klasyfikowany w klasyfikacji $rédrocznej, rocznej z jednego, kilku
albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych z przyczyn usprawiedliwionych moze sktada¢ egzamin
klasyfikacyjny.
2. Uczen, ktory nie jest klasyfikowany w klasyfikacji rocznej z jednego, kilku albo
wszystkich zaje¢ edukacyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych moze sktada¢ egzamin
klasyfikacyjny, za zgoda Rady Pedagogiczne;.
3. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepiséw, indywidualny program, tok nauki lub obowiazek nauki poza szkota.
4. Termin sktadania egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia nauczyciel z uczniem i jego
rodzicami Egzamin przeprowadzany jest najpézniej w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelnia obowigzek nauki poza szkolg nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych.
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§ 80
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecno$ci
wyznaczonego przez dyrektora szkoty, drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.
2. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej - moze mie¢ rowniez forme
testu z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego i informatyki, z ktérych egzamin
klasyfikacyjny powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych. O formie
egzaminu decyduje nauczyciel egzaminator. On rowniez, odpowiednio wcze$nie, informuje o
terminie 1 formie ucznia 1 jego rodzicow.
3. Czas egzaminu klasyfikacyjnego nie powinien przekraczac; cz¢$¢ pisemna — 2 godziny,
cze$¢ ustna — 0,5 godziny, czes$¢ praktyczna — 2 godziny.
4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegoblnoscei :
1) imiona i nazwiska nauczycieli o ktorych mowa w pkt. 1;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) uzyskana oceng.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
6. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

Egzamin poprawkowy

§ 81

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, najpdznie;j
na jeden dzien przed planowanym plenarnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie: dyrektor albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne (egzaminator) i drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

4. Nauczyciel, o ktorym w mowa pkt. 4 (egzaminator) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

4a. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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5. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
wychowania fizycznego i informatyki, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
formg¢ ¢wiczen praktycznych.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zgodnie z opracowanym w szkole
wzorem. Protokot zawiera w szczegodlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
Wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego i powtarza dany oddziat.

8. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do oddzialu programowo wyzszego ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale programowo wyzszym.

§ 82

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. W sktad komisji wchodza:
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1) w przypadku oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoly jako
przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, nauczyciel z danej lub
innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza: dyrektor
szkoty, wychowawca oddziatu, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4a) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zgodnie z opracowanym w szkole wzorem.
zawierajagcym w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. (uchylony)

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Przepisy dot. § 82 pkt. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§82a
(uchylony)

§ 83
Sprawy nie uwzglgdnione w szkolnym ocenianiu reguluje aktualnie obowiazujace
rozporzadzenie MEN dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianow w szkotach publicznych.

Postanowienia koncowe

§ 84
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej nazwe o tresci :
III Liceum Ogoélnoksztalcace im. Juliusza Stlowackiego w Piotrkowie Tryb.
2. Szkota uzywa rowniez pieczeci podtuznej o tresci:
III Liceum Ogolnoksztalcace im. Juliusza Slowackiego
97-300 Piotrkow Tryb. Al. Armii Krajowej 17 tel. /044/ 647-22-63
3. Szkota posiada wilasny sztandar z napisem:
Liceum Ogodlnoksztalcace im. Juliusza Slowackiego w Piotrkowie Tryb.

§ 85
Szkota posiada i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 86

1. Szkota prowadzi gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa, zgodnie z ustawg z
dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz. U Nr 249 poz.2104 z p6zniejszymi
zmianami) oraz zasadami okre§lonymi w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym za
wykonywanie obowigzkow w zakresie kontroli finansowej wynikajacej z odrgbnych

przepisow.

§ 87
1. Wszelkie sprawy w zakresie interpretacji i stosowania niniejszego statutu rozstrzyga
dyrektor szkoty.

2. Dyrektor moze w tych sprawach zwrécié si¢ o pomoc do organu prowadzacego szkofe.
3. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego statutu.
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